
2024 年烟台职业学院第二批公开招聘工作人员
面试（初试）公告

根据《2024 年烟台职业学院第二批公开招聘工作人员简章》

规定，现将本次招聘面试（初试）安排公告如下：

一、面试（初试）报到时间

2024 年 7 月 20 日（周六）
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（3）实验指导教师（生物制药技术）

2.报到地点：烟台职业学院 1 号教学楼四楼 E407 第一候考

室。

（二）C 类岗位（实训指导教师高技能岗位）

1.



中出现应聘人员考试总成绩相同且影响聘用的，则组织专家重新

命题对总成绩相同人员进行面试、排序。

3.C 类（实训指导教师高技能岗位）

考试形式为直接面试，采取专业技能测试的方式进行，专业

技能测试内容为该招聘岗位专业技能操作，测试时间 60 分钟。本

岗位专业技能测试全部结束后，现场公布测试成绩。面试（专业

技能测试）合格分数线为 60 分，面试成绩即为总成绩。同一岗位

测试成绩相同的，则当场进行专业知识考核（答辩），答辩满分

为 20 分，以答辩分数高低排序，决定最终名次。测试合格人数为

零的岗位，取消聘用计划。

4.D 类（教师硕士及以上岗位）

考试采用先面试后笔试的方式。

（1）初试。同一应聘岗位资格审查通过人数超过 30 人（含）

的，原则上先进行初试，经招考领导小组研究同意，也可直接进

入面试环节。初试方式为结构化面试。初试成绩合格线为 60 分，

进入面试人员从达到初试合格分数线的应聘人员中，根据岗位招

聘计划从高分到低分按 1:5 比例确定。进入面试环节人员数量不

足岗位计划 5倍的，以实有人数进入面试环节。进入面试人员最

后一名初试成绩并列的，一同进入面试。初试成绩不足 60 分的，

不能进入面试环节。初试成绩不计入总成绩。初试后弃权或取消

资格造成的面试空缺不递补。

（2）面试。D 类岗位面试方式为试讲，备课 20 分钟，试讲

10 分钟。

参加对象：如组织初试，则为初试通过人员；如不组织初试，




